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PRESENTACION

EL CENTRO DE ARBITRAJE Y RESOLUCION DE DISPUTAS ELIT ARBITRIUM S.A.C,
es una institucion arbitral encargada de la administracion y conduccion de los
procesos de arbitraje, garantizando la eficiencia del proceso arbitral atraves de la
adecuada aplicacién del reglamento que rige la institucién arbitral, dotando al
procedimiento de todas las garantias aplicables, representando asi para las partes
un medio de solucién de controversias confiable.

Enese sentido, EL CENTRO DE ARBITRAJE Y RESOLUCION DE DISPUTAS ELIT
ARBITRIUM S.A.C, conforme a las exigencias de la normatividad peruana en el
presente documento denominado “NORMAS ARBITRALES” ha procedido a regu- lar
las pautas y lineamientos que rigen el proceso arbitral, dentro del Reglamento del
Proceso Arbitral, asimismo ha establecido las condiciones de los arbitros en el Codigo
de Etica, y ha determinado las condiciones de los costos del arbitraje los cuales se
encuentran contenidos en el documento denominado Tasas Arbitrales.

Estas NORMAS ARBITRALES, que rigen el proceso arbitral, se ponen a disposicion y

conocimiento de las partes del proceso arbitral, &rbitros y secretarios arbitrales, asi
como terceros interesados en el arbitraje, para su actuacion dentro de tal proceso.

LA GERENCIA
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MISION
Garantizar una eficiente administracion y conduccion de los procesos de arbitraje
a través de la adecuada aplicacion del reglamento que rige la institucion arbitral, que
representa para las partes un medio de solucién de controversias confiable.

VISION
Para el 2021 ser el centro de arbitraje lider en la Regién Cusco con el reconocimien-
to de nuestros administrados y la sociedad en general.

QUIENES SOMOS

Somos una empresa que administra los procesos de arbitraje en el marco de laley

y reglamento de contrataciones del estado, asi como las leyes, reglamentos espe- ciales
y régimen civil aplicables a la materia de arbitraje.
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SERVICIOS:

SECRETARIA ARBITRAL

El CENTRO DE ARBITRAJE Y RESOLUCION DE DISPUTAS ELIT ARBITRIUM S.A.C, brin-
da a todo proceso arbitral la garantia de un proceso seguro, eficiente y transpa- rente.
Bajo este precepto, se pone a disposicion de los Tribunales Arbitrales, a los Arbitros
Unicos y a las partes la disposicion de la administracion del arbitraje a través de la
Secretarias Arbitrales.

CONSULTORIA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO

El CENTRO DE ARBITRAJE Y RESOLUCION DE DISPUTAS ELIT ARBITRIUM S.A.C, brin-
da a los usuarios de las contrataciones del Estado, consultoria especializada en la
solucién de controversias, de manera eficiente y segura.

CONCILIACION

Contamos con el aliado estratégico de un Centro de Conciliacion el mismo que viene
efectuando el acto de la conciliacion como mecanismo de solucidn de con- troversias
en materia de Contrataciones del Estado, asi como en materias civiles reguladas por
lanormativa del Cédigo Civil Peruano.

DESIGNACION DE ARBITROS

El CENTRO DE ARBITRAJE Y RESOLUCION DE DISPUTAS ELIT ARBITRIUM S.A.C,
cuenta con una némina de Arbitros Especialistas en diferentes materias, capaces de
resolver las diferentes controversias entre partes. En virtud de ello brinda sus servicios
de DESIGNACION DE ARBITROS; servicio que se pone a disposicion de las

partes.
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REGLAMENTO 11

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Ambito de aplicacion:

El presente Reglamento se aplicara a todos aquellos casos en los que las partes ha-
yan acordado someter sus controversias mediante arbitraje o aquellos en los que se
hayan incorporado o incorporen la cliusula modelo a su contrato del Centro de
Arbitraje y Resolucion de Disputas “ELIT ARBITRIUM”SAC (en adelante el CENTRO),
ademas de aquellos en cuya clausula arbitral se haya dispuesto que el Arbitraje sea
Institucional, y en aquellos arbitrajes sefialados en Leyes Especiales.

Avrticulo 2°.- Reglamento y Legislacién aplicable

Cuando las partes hayan acordado someterse a la organizacion y administracion del
arbitraje acargo del CENTRO, o/a cargo de una INSTITUCION ARBITRAL o refie- ran que
el Arbitraje serd de TIPO INSTITUCIONAL, se entiende que se someten al Reglamento
vigente a la fecha de inicio del proceso arbitral del CENTRO.

Aurticulo 3°.- Funciones del Centro
Son funciones del centro organizar y administrar el arbitraje conforme a la Ley de
Avrbitraje y las leyes especiales que regulen la aplicacion del arbitraje.

Articulo 4°.- Principios y derechos del Centro

1. ElI CENTRO goza de autonomia, en todos los asuntos que rijan el presente
reglamento no intervendra la autoridad judicial, salvo en los casos en que esta
norma asi lo disponga.

2. EI'CENTRO tiene plena independencia y no estd sometido a orden, disposi- cion
0 autoridad que menoscabe sus atribuciones.

3. ElI CENTRO tiene plenas atribuciones para proseguir con el arbitraje y con-
tinuar con el tramite de actuaciones arbitrales, asi como decidir su propia
competencia.

4. Ninguna actuacion ni mandato fuera de las actuaciones arbitrales podra dejar
sin efecto las decisiones del CENTRO, cualquier control a las actuacio- nes
arbitrales antes del laudo, esta sujeta a responsabilidad.

Articulo 5°.- Organos del Centro
1. Consejo de arbitraje
2. Secretaria General
3. Secretaria Arbitral
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Articulo 6°.- Sede del arbitraje

1.
2.

Los arbitrajes se desarrollan en el domicilio del Centro.

Excepcionalmente, el Centro podré fijar un lugar y domicilio distinto
atendiendo a las circunstancias del caso.

Igualmente, de forma excepcional las audiencias podran ser llevadas a cabo
a través de videoconferencias, adecuandose al avance tecnoldgico.

Articulo 7°.- Domicilio

1.

3.

El domicilio es aquel que las partes hubieren designado expresamente para los
fines del arbitraje en su solicitud de arbitraje o demanda o cualquier otro
documento. A falta de éste, sera el que se indique en el documento que
contiene el convenio arbitral o clausula de solucion de controversias, en su
defecto, en la residencia habitual o lugar de actividades principales conocido
del destinatario.

En caso el arbitraje sea nacional, el domicilio debera ser fijado en el radio urba- no
de laciudad de Cusco, debiendo sefialar ademas su domicilio electrdnico.

De ser arbitraje internacional el domicilio serd obligatoriamente elec- tronico.

Articulo 8°.- Notificaciones

1.

2.

El Centro es el encargado de efectuar las notificaciones o comunicacionesa
las partes, a los miembros del Tribunal Arbitral o Arbitro Unipersonal y a
cualquier otro participante en el arbitraje.

Toda notificacién o comunicacion se considerard recibida el dia que haya sido
entregada al destinatario de manera personal o via correo electrénico o en
que haya sido entregada en el domicilio designado para los fines del arbitraje
0, en su defecto, en cualquier otro domicilio determinado confor- me al
articulo 7° de este Reglamento, siendo vélida para todo efecto legal tal
comunicacion.

Sialguna de las partes se negara a recibir la notificacion personalmente o no
se encontrara en el domicilio, se certificard esta circunstancia y dicha parte se
entendera validamente notificada, dejandose constancia de este hecho. Dicha
notificacion sera dejada por debajo de la puerta.

El domicilio sefialado por las partes, no se entenderd modificado mientras no
haya comunicacion expresa, de la variacion de domicilio.

Articulo 9°.- Plazos
Para efectos del computo de los plazos, se observaran las siguientes reglas:

1.

Los plazos comenzaran a computarse desde el dia siguiente de la notifica-
cién o comunicacion correspondiente.
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2.

3.

Los plazos establecidos en el presente reglamento se computan por dias
habiles, a no ser que expresamente se sefiale que son dias calendario.

Se consideran dias inhabiles los sabados, domingos y feriados no laborables en
el lugar del domicilio del CENTRO y, en caso debidamente comprobado, en el
lugar de domicilio de la parte que deba notificarse. Excepcionalmente, el
Tribunal Arbitral o el Arbitro Unipersonal podran habilitar dias inhabiles para
llevar a cabo determinadas actuaciones, previa notificacion a las partes.

El vencimiento de un plazo en dia inhabil, determinara su prérroga hasta el
primer dia habil siguiente.

Avrticulo 10°.- Normas aplicables al fondo de la controversia

1.

El Tribunal Arbitral o el Arbitro Unipersonal, segin corresponda, podran
ampliar discrecionalmente los plazos contenidos en el presente reglamen-
to, incluso si los plazos estuviesen vencidos, en cuyo caso, dicha circunstan-
ciadeberd estar debidamente acreditada.

En el arbitraje nacional, el Tribunal Arbitral o Arbitro Unipersonal decidira el
fondo de la controversia, de acuerdo a derecho.

En el arbitraje internacional, el Tribunal Arbitral o Arbitro Unipersonal deci-
dira la controversia de conformidad con las normas juridicas elegidas por las
partes como aplicables al fondo de la controversia. Si las partes no indi- can
las normas juridicas aplicables, el Tribunal Arbitral o Arbitro Uniperso- nal
aplicara las que estime apropiadas.

El Tribunal Arbitral o Arbitro Unipersonal decidird en equidad o en concien- cia,
solo si las partes le han autorizado expresamente para ello.

En todos los casos, el Tribunal Arbitral o Arbitro Unipersonal decidird con
arreglo a las estipulaciones del contrato, teniendo en cuenta los usos y précticas
aplicables.

Articulo 11°.- Renuncia al derecho de objetar

Si una parte, conociendo o pudiendo conocer de la inobservancia o infraccion de una
norma o del reglamento del CENTRO o procedimiento, de la cual las partes pueden
apartarse, o de un acuerdo de éstas, o de una disposicion del Tribunal Arbitral o Arbi-
tro Unipersonal, y prosigue con el arbitraje y no objeta su incumplimiento dentro del
plazo de cinco (5) dias, contado desde que conocié o pudo conocer tal circunstancia, se
considerard que renuncia a su derecho de objetar el laudo por tales razones.

Articulo 12°.- Confidencialidad

1.

Salvo pacto en contrario, las actuaciones arbitrales son confidenciales.
Las partes asi como los organizadores y administradores del arbitraje y el
CENTRO estan obligados a guardar reserva sobre todos los asuntos e infor-
macion relacionados con el arbitraje, incluido el laudo, salvo autorizacion
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expresa de las partes para su divulgacién o uso, o cuando sea necesario

hacerlos publicos por exigencia legal.

Las partes podran hacer publica las actuaciones arbitrales o, en su caso, el
laudo, para proteger o hacer cumplir un derecho o para interponer el recur- so
de anulacion o ejecutar el laudo ante el Poder Judicial.

La inobservancia al deber de confidencialidad establecido en esta norma sera
sancionada conforme a lo dispuesto en el Codigo de Etica del CENTRO, sin
perjuicio de las acciones que promueva el afectado contra el infractor.

Los terceros ajenos al arbitraje estdn impedidos de tener acceso a los expe-
dientes y a las audiencias, salvo autorizacion expresa y escrita de ambas partes.
Por excepcion, el Tribunal Arbitral o Arbitro Unipersonal podré autorizarlos,
siempre que medie causa justificada. En cualquier caso, los terceros deberan
cumplir con las normas de confidencialidad establecidas en este articulo, es-
tando sujetos a las sanciones contempladas en el Cédigo de Eticadel CENTRO.

Avrticulo 13°.- Certificacién de las actuaciones

Cualquiera de las partes o la autoridad legal dentro de su competencia, podré so- licitar
copia certificada de las actuaciones arbitrales o de parte de ellas, la que sera expedida por
el Secretario General, quien certificara su autenticidad, previo pago del arancel
correspondiente.

CAPITULO II: ARBITRAJE

Avrticulo 14°.- Del inicio del proceso arbitral
El arbitraje se inicia en la fecha de presentacion ante el CENTRO, de la peticion o
solicitud de arbitraje.

Articulo 15°.- Comparecencia, representacion y/o asesoramiento

1.

Las partes podran comparecer en forma personal o a través de un repre-
sentante debidamente acreditado y podran ser asesoradas por las personas de
su eleccidn, todo cambio debera ser oportunamente comunicado por escrito
en el proceso arbitral.

Las facultades y derechos de representacion de los apoderados de las par- tes
se rigen a lo regulado por la Ley de Arbitraje.

Articulo 16°.- Presentacién de escritos

1.

Todos los escritos deben estar firmados por la parte que los presenta o su
representante, no se requerira firma de abogado.

De todo escrito, documento, anexo, recaudo y demas informacion, debera
presentarse un original y tantas copias como partes y arbitros hayan en el
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proceso arbitral, debidamente foliado, debiendo presentarse en la sede del
CENTRO.

Las fotocopias deben ser legibles.

Los documentos u otros que se presenten como medios probatorios debe- ran
estar identificados claramente, asi como sefialar el nimero que corres- ponda
a cada uno de los ellos a fin de facilitar su ubicacion y la relacion de estos con
los argumentos que se expongan.

Avrticulo 17°.- Requisitos de la peticion de arbitraje

1.

La identificacién del demandante, en el que conste domicilio, teléfono y
aquellos necesarios para su adecuada notificacion.

Los datos de identificacion del demandado involucrado en la controversia, en
el que conste domicilio, teléfono y aquellos necesarios para su adecuada
notificacion.

La copia del documento en el que conste el convenio arbitral o la eviden- cia
del compromiso escrito entre las partes de someter sus controversias al
arbitraje INSTITUCIONAL o de ser administrado por el CENTRO o, en su caso,
la intencién del demandante de someter a arbitraje una controversia
determinada, no obstante que no exista un convenio arbitral.

Breve descripcion de la controversia, incluyendo un resumen de las preten-
siones y su cuantia. Dichas pretensiones podran ser ampliadas o modifi- cadas.
Documentos que respalden su peticion arbitral en calidad de medios pro-
batorios.

De haberse pactado un Tribunal Arbitral en el convenio arbitral, deberd se- falar
el nombre del arbitro de parte y su identificacion, de ser el caso el CENTRO
podra a peticion de parte ante la presentacién de solicitud desig- nar a dicho
arbitro. De existir pluralidad de demandantes o demandados,el arbitro que
deba ser designado se nombrara de comin acuerdo entre todas ellas. A falta
de acuerdo, el Consejo de Arbitraje procedera a la desig- nacion.

Cuando se haya ejecutado una medida cautelar por una autoridad judicial, se
deberd informar al respecto, adjuntando copia de los actuados corres-
pondientes.

De haberse efectuado una conciliacion o un medio de solucién de conflicto
previsto en su convenio arbitral, debera sefialar y presentar dichos docu-
mentos.

De actuarse el proceso através de un representante deberd acompafiar copia
de los respectivos poderes, y de ser persona juridica debera acompa- fiar copia
de los poderes respectivos.
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10. Copia del comprobante de pago del arancel de presentacion previsto en el

Reglamento de tasas de arbitraje.

Aurticulo 18°.- Admision a tramite de la peticion de arbitraje

1.

El Secretario General esta facultado para verificar el cumplimiento de los
requisitos de la peticion de arbitraje, conforme lo sefialado en el presente
reglamento.

Si el Secretario General encuentra conforme la peticion de arbitraje, la pon-
drd en conocimiento del demandado, a fin de que éste se apersone, dentro de
un plazo de diez (10) dias de notificado, y cursard una comunicacion al
demandante informandole que su peticién de arbitraje fue admitida.

Si encuentra que la peticién de arbitraje no cumple los requisitos indica- dos
en este Reglamento, otorgara al demandante un plazo de dos (02) dias para que
se subsanen las omisiones. Si este Ultimo no realiza la subsanacion dentro del
plazo otorgado, el Secretario General dispondra el término de las
actuaciones, sin perjuicio del derecho del demandante de volver a presentar su
peticion.

La decision de la Secretaria General referida a la admision a tramite o no de
la peticion de arbitraje es inimpugnable.

Cualquier recurso o cuestion previa que se interponga contra la admisiona
tramite del arbitraje o que esté relacionada con la competencia del Tribunal
Avrbitral o Arbitro Unipersonal, sera resuelto por éste, una vez ins- talado.

Aurticulo19°.- Facultades adicionales de la Secretaria General
1. EIl Secretario General podra designar un Secretario Arbitral, el cual se har

cargo del arbitraje hasta que el Centro lo determine, Igualmente, podra dis-
poner su cambio por otro Secretario Arbitral, de forma discrecional.
Vencido el plazo para absolver el traslado de la peticion de arbitraje, la
Secretaria General podra citar a las partes a una Audiencia Preliminar.
Debera remitir dentro de las exigencias del Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado o el que haga sus veces o el que establezca la Ley
especial, la relacion de arbitrajes ingresados y concluidos, copias de la reso-
lucion de recusaciones, Laudos y sus rectificaciones, inclusiones, interpre-
taciones, y exclusiones, asi como aquellos documentos donde se impongan
sanciones a los arbitros y secretarios arbitrales.

Avrticulo 20°.- Contestacion de la peticion de arbitraje, apersonamiento
1. Dentro del plazo de diez (10) dias de notificada la peticion de arbitraje, el

demandado debera presentar:
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a. ldentificacién, en el que conste domicilio, teléfono y aquellos necesarios
para su adecuada notificacion.

b. Indicacion de su domicilio y correo electrénico.

c. Resumen de su posicion acerca de la controversia que el demandante
somete a arbitraje.

d. De ser el caso, el nombre del arbitro que le corresponde designar y su
respectivo domicilio o, de considerarlo conveniente, la solicitud para que
tal designacion sea realizada por el CENTRO.

e. Cualquier precisién relativa a las reglas aplicables al arbitraje.

2. La falta de respuesta u la oposicién formulada contra el arbitraje, no inte-
rrumpe el desarrollo del mismo, ni de los procedimientos para que se llevea
cabo la conformacion del Tribunal Arbitral o designacion del Arbitro Unico
o la propia tramitacion del arbitraje.

CAPITULO 11I: TRIBUNAL ARBITRAL O ARBITRO UNIPERSONAL

Avrticulo 21°.- Namero de arbitros
1. De acuerdo a lo establecido en el convenio arbitral (clausula de solucion
de controversias), el arbitraje se desarrolla a cargo de un Tribunal Arbitral o
Avrbitro unipersonal.
2. A falta de acuerdo entre las partes, se desarrollara por Arbitro Unipersonal,
el cual es designado por el CENTRO.

Articulo 22°.- Calificacion de los arbitros

1. Pueden ser arbitros las personas naturales que se hallen en pleno ejercicio de
sus derechos civiles, siempre que no tengan incompatibilidad para actuar
como arbitros.

2. Salvo acuerdo en contrario de las partes, la nacionalidad de una persona no
serd obstaculo para que actlie como arbitro.

3. En el arbitraje nacional que deba decidirse en derecho, se requiere que el
Presidente del Tribunal Arbitral sea abogado.

4. En el arbitraje internacional, en ningln caso se requiere ser abogado para
ejercer el cargo.

Avrticulo 23°.- Procedimiento de designacion del Tribunal Arbitral o Arbitro
Unipersonal
1. Si las partes hubieran establecido el procedimiento a seguir para
el nombramiento del Tribunal Arbitral, la Secretaria Arbi- tral
verificara su cumplimiento, pudiendo complementarlo en lo que fuere
necesario.
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2. De no haberse pactado el procedimiento de designacién del Tribunal Arbitral,
se regira por las siguientes reglas:

a. Cada parte podra nombrar a un arbitro en la peticion de arbitraje y/ o0 en su
contestacién, segin corresponda, se encuentren incluidos o no en el
Registro de Arbitros del CENTRO.

i. Siel arbitro designado por alguna o ambas partes, hubiera sido separado
del Registro de Arbitros del CENTRO o se encontrare suspendido o
impedido de ser arbitro, la Secretaria General comuni- cara tal situacion
a la parte que lo design6 a fin de que en un plazo de cinco (5) dias
designe un nuevo arbitro.

b. La Secretaria General procedera a notificar a los arbitros nombrados por
las partes a fin de que expresen su aceptacion a la designacién, dentro de
los cinco (5) dias de notificados.

¢. Una vez presentada la aceptacion a la designacion, la Secretaria General
notificara a ambas partes, para que en el plazo de cinco (5) dias de noti-
ficados, expresen lo conveniente a su derecho.

i. Si el arbitro designado rechazara su designacién o no manifestara su
conformidad dentro de los cinco (5) dias de notificado, la Secretaria
General otorgara a la parte que lo design6é un plazo igual a fin de que
nombre a otro arbitro, debiendo cumplirse con lo sefialado en los
literales a), b) y c) del presente articulo.

d. Cumplidos los tramites, los arbitros procederan a designar al arbitro que
presidiré el Tribunal Arbitral, la que debera efectuarse entre los integrantes
del Registro de Arbitros del Centro, dentro de los cinco (5) dias siguientes
después de que la Secretaria General les haya comunica- do que sus
designaciones han quedado firmesy que no existe pendien- te de resolver
recusacién alguna en su contra.

e. Efectuada la designacion de un arbitro por una de las partes, tal desig-
nacion no podra dejarse sin efecto si ésta ha sido comunicada a la parte
contraria.

3. Cuando no se produjo la designacion del Arbitr6 de parte, Arbitro
Unipersonal, o del Presidente del Tribunal Arbitral corresponde que tal
designacion sea efectuada por el CENTRO, la cual estara a cargo del Con- sejo
de Arbitraje, quien aleatoriamente del Registro de Arbitros efectuara la
designacion correspondiente, la Secretaria General procedera a seguir el
procedimiento sefialado en los literales a), b), y ¢) del presente articulo.

Articulo 24°.- Imparcialidad e independencia
1. Los arbitros no representan los intereses de las partes y ejercen el cargo con
estricta independencia, imparcialidad y absoluta discrecion. En el desem-



REGLAMENTO 19

pefio de sus funciones no estan sometidos a orden, disposicién o autoridad
gue menoscabe sus atribuciones, gozando ademas del secreto profesional.

2. Los arbitros se encuentran en todo momento sujetos a un comportamiento
acorde con el Codigo de Etica del CENTRO.

Articulo 25°.- Causales de recusacion
1. Losarbitros podran ser recusados sélo por las causales siguientes:

a.

b.

Cuando no retinan los requisitos previstos por las partes o exigidos porla
Ley, por normas especiales y/o por el Reglamento del CENTRO.

Cuando existan circunstancias que den lugar a dudas justificadas res- pecto
de su imparcialidad o independencia.

2. Las partes no podran recusar a los arbitros designados por ellas, o en cuyo
nombramiento hayan participado, a menos que la causal de recusacion haya
sido conocida después de su nombramiento.

Aurticulo 26°.- Procedimiento de recusacion
1. Pararecusar a un arbitro, se observara el siguiente procedimiento:

a.

La parte que recuse a un arbitro deberda comunicarlo por escrito al
CENTRO, precisando los hechos, fundamentos y, de ser el caso, las
pruebas de la recusacion.

La recusacién se presentara dentro del plazo de cinco (5) dias de haber
tomado conocimiento de la aceptacion del &rbitro recusado o, en su caso,
de las circunstancias que dieron lugar a duda justificada respecto de su
imparcialidad o independencia.

El Secretario General pondra dicha recusacién en conocimiento del ar-
bitro recusado y de la otra parte para que manifiesten lo que estimen
conveniente, dentro del plazo de cinco (5) dias de haber sido notifica- dos.
Asimismo, informara de esta recusacion al resto de integrantes del Tribunal
Arbitral, de ser el caso.

Si la otra parte conviene con la recusacion, o el arbitro recusado renun- cia
voluntariamente, éste sera sustituido, sin que ello implique que las razones
de larecusacion sean validas.

El Secretario General pondrd en conocimiento del Consejo de Arbitraje
todos los escritos relativos a la recusacion para que la resuelva.

El Consejo de Arbitraje podra citar a las partes y al arbitro recusado a una
audiencia para que expongan sus respectivas posiciones.

2. Una vez iniciado el plazo para la emision del laudo, es improcedente cual-
quier recusacién. Sin embargo, el arbitro debe considerar su renuncia, te-
niendo en cuenta los preceptos del Cédigo de Etica del CENTRO, si se en-
cuentra en una circunstancia que afecte su imparcialidad o independencia.
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3. Eltramite de larecusacion no interrumpe el desarrollo del arbitraje, salvo que
el Tribunal Arbitral estime que existen motivos atendibles para ello, en cuyo
caso se suspenden los plazos.

4. De no prosperar la recusacion formulada, la parte recusante sélo podra
cuestionar lo decidido mediante el recurso de anulacion contra el laudo.

5. En caso se declare fundada la recusacion el Consejo de Arbitraje procedera
a la sustitucion del arbitro, designando un nuevo arbitro conforme a su pro-
cedimiento.

Avrticulo 27°.- Remocién y Renuencia

1. Cuando un arbitro se vea impedido de hecho o de derecho para ejercer sus
funciones, o por cualquier otro motivo no las ejerza dentro de un plazo
razonable, el Consejo de Arbitraje podré disponer su cesacién en el cargo,
disponiendo su sustitucion.

2. Laparte que solicita laremocién deberd seguir el procedimiento previsto en
larecusacion.

3. Si alguno de los arbitros rehlsa a participar en las actuaciones o esta rei-
teradamente ausente en las deliberaciones del Tribunal Arbitral, los otros
arbitros, una vez que hayan comunicado dicha situacion a las partes, al Cen-
tro y al &rbitro renuente, estan facultados para continuar con el arbitraje y para
dictar cualquier decision o laudo, no obstante la falta de participacion del
arbitro renuente.

4. Sien cualquier momento, los otros arbitros deciden continuar con el ar- bitraje
sin la participacion del arbitro renuente, notificaran su decision al Centro y a
las partes. En este caso, el Consejo de Arbitraje dispondra la re- mocion del
arbitro renuente, y lo sustituira.

Articulo 28°.- Renuncia
1. Elcargo de arbitro es pasible de renuncia por causa que resulte atendible a solo
juicio del Consejo de Arbitraje. A tal efecto, el arbitro debera presentar una
comunicacion, debidamente motivada, dirigida a la Secretaria General.
2. Si el pedido de renuncia es manifiestamente infundado, el Consejo de Arbi-
traje podra aplicar las sanciones establecidas en el Cdigo de Etica del Centro.

TITULO IV: ACTUACIONES ARBITRALES

Aurticulo 29°.- Instalacion del Tribunal Arbitral o Arbitro Unipersonal
1. Constituido el Tribunal Arbitral o Arbitro Unipersonal, el CENTRO procederaa
la instalacion, para lo cual la Secretaria General podra citar a las partes a una
audiencia para tal efecto.
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2.

Si la instalacion se lleva a cabo sin la presencia de las partes, el CENTRO pro-
cederd a notificarles mediante resolucion el acta con las reglas que rigen el
proceso arbitral de acuerdo el presente reglamento, otorgandoles un plazo
de cinco (5) dias para que expresen lo conveniente a su derecho, vencido el
plazo el Tribunal Arbitral o Arbitro Unipersonal dictara las reglas definitivas
del proceso arbitral.

Avrticulo 30°.- Demanda y contestacion

1.

Luego de que las reglas del proceso arbitral, han quedado definidas, el Tri-
bunal Arbitral o Arbitro Unipersonal otorgara al demandante un plazo de diez
(10) dias para que cumpla con presentar su demanda, el cual conten- dré los
hechos en que se funda, la naturaleza y las circunstancias de la con- troversia
y las pretensiones que formula.

Recibida la demanda, el Tribunal Arbitral o Arbitro Unipersonal notificara al

demandado para que la conteste y, de considerarlo conveniente, formule

reconvencion dentro de los diez (10) dias de notificado, el cual establecera
su posicion respecto a lo planteado en la demanda.

En caso el demandado formule reconvencion, el Tribunal Arbitral o Arbitro

Unipersonal notificard al demandante para que la conteste dentro de los diez

(10) dias de naotificado.

Las partes al plantear su demanda y contestacion, deberan aportar todos los

documentos que consideren pertinentes o hacer referencia a los docu-

mentos u otras pruebas que vayan a presentar o proponer.

Salvo acuerdo en contrario, en el curso de las actuaciones, cualquiera de las

partes podra modificar o ampliar su demanda, contestacion o reconven- cion,

de ser el caso, a menos que el Tribunal Arbitral o Arbitro Unipersonal
considere que no corresponde permitir esa modificacion en razon de la de-
mora con que se hubiere hecho, el perjuicio que pudiera causar a la otra parte

o cualquier otra circunstancia. El contenido de tales modificaciones y

ampliaciones, deberd estar incluido dentro de los alcances del convenio

arbitral.

Las partes pueden convenir someterse a un trdmite alternativo de presenta-

cion simultanea de sus posiciones, el cual se regira por las siguientes reglas:

a. Una vez instalado, el Tribunal Arbitral o Arbitro Unipersonal otorgara a
las partes un plazo de diez (10) dias para que, de manera simultanea,
presenten sus respectivas posiciones.

b. Recibida la posicion de cada parte, el Tribunal Arbitral la notificara a la
contraria para que dentro del plazo de diez (10) dias de notificada, pro- ceda
con su contestacion.

c. Elpresente tramite no admite reconvencion.
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Aurticulo 31°.- Potestad de los arbitros para resolver acerca de su propia competencia.

El Tribunal Arbitral o Arbitro Unipersonal es el Gnico competente para decidir sobre
su propia competencia, incluso sobre las excepciones u objeciones al arbi- traje
relativas a la inexistencia, nulidad, anulabilidad, invalidez o ineficacia del con- venio
arbitral o por no estar pactado el arbitraje para resolver la materia controver- tida o
cualesquiera otras circunstancias cuya estimacion impida entrar en el fondo de la
controversia. Se encuentran comprendidas en este ambito, las excepciones por
prescripcién, caducidad, cosa juzgada y cualquier otra que tenga por objeto impedir
la continuacion de las actuaciones arbitrales.

Avrticulo 32°.- Excepciones y objeciones al arbitraje

Las partes podran proponer excepciones y objeciones al arbitraje hasta el momen- to
de contestar la demanda, la reconvencion o el escrito de presentacion simulta- nea
de posiciones, segin corresponda, las que seran puestas en conocimiento de la
contraparte para que proceda a su absolucion, dentro del mismo término que se
tuvo para contestar tales actos.

El Tribunal Arbitral o Arbitro Unipersonal decidira, la oportunidad para resolver las
excepciones y objeciones, ello en ejercicio del competece competece.

Avrticulo 33°.- Medidas Cautelares

El Tribunal Arbitral o Arbitro Unipersonal, una vez constituido, a peticién de cual-
quiera de las partes, podra adoptar las medidas cautelares que considere necesa- rias,
pudiendo el Tribunal Arbitral o Arbitro Unipersonal modificar, sustituir o dejar sin
efecto lamedida cautelar dictada por autoridad judicial.

Asimismo, el Tribunal Arbitral o Arbitro Unipersonal esta facultado para ejecutar, a
pedido de parte, sus medidas cautelares, salvo que, a su sola discrecion considere
necesario o0 conveniente requerir la asistencia de la fuerza publica.

En casos de incumplimiento de la medida cautelar o cuando se requiera de ejecu- cién
judicial, la parte interesada recurrird a la autoridad judicial competente para hacer
posible su cumplimiento y asegurar la eficacia de la medida.

Articulo 34°.- Audiencias
1. Parael desarrollo de las audiencias se observara lo siguiente:
a. El Secretario Arbitral, notificard a las partes, cuando menos con cinco
(5) dias de anticipacién, la fecha, hora y lugar de realizacion de las
audiencias.
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b. Salvo acuerdo distinto de las partes o decision del Tribunal Arbitral o
Arbitro Unico, todas las audiencias seran en privado. Sin perjuicio de la
documentacion presentada por escrito por las partes, podra utilizarse
registros magnéticos y grabaciones, dejandose constancia de ello en el acta
respectiva.

c. El Tribunal Arbitral o Arbitro Unipersonal se encuentra facultado para ci- tar
a las partes a cuantas audiencias sean necesarias en cualquier estado del
arbitraje y hasta antes de emitirse el laudo que le ponga fin.

d. Eldesarrollo de las audiencias constara en un acta que sera suscrita por los
arbitros (0), por las partes asistentes y por el Secretario General o el
Secretario Arbitral, en su caso.

e. Si una o ambas partes no concurren a una audiencia, el Tribunal Arbitral o
Arbitro Unipersonal podra continuar con ésta. Si concurriendo, se negaran
a suscribir el acta respectiva, se dejard constancia de ese hecho en el acta.

f. Las partes asistentes a la audiencia se consideran notificadas en el mis- mo
acto de las decisiones dictadas en ella.

g. Las audiencias se desarrollaran de manera continua y por Unica vez al
menos que por circunstancias del caso el Tribunal Arbitral o Arbitro
Unipersonal considere celebrar mas de una audiencia.

2. Larealizacion de una o mas audiencias podran estar referidas a las cuestio- nes
que serdn materia de pronunciamiento por el Tribunal Arbitral o Arbitro
Unipersonal. En estas audiencias, podra llevarse a cabo la actuacién de los
medios probatorios que el Tribunal Arbitral o Arbitro Unipersonal determi- ne
y se fijaran los puntos controvertidos asimismo se ilustrara al Tribunal Arbitral
0 Arbitro Unipersonal sobre la sucesion de hechos.

Articulo 35°.- Pruebas

1. El Tribunal Arbitral o Arbitro Unipersonal tiene la facultad de determinar de
manera exclusiva la admision, pertinencia, actuacion y valor de las pruebas,
pudiendo ordenar en cualquier momento la presentacion o la actuacion de las
pruebas que estime necesarias.

2. El Tribunal Arbitral o Arbitro Unipersonal también estara facultado para
prescindir motivadamente de las pruebas ofrecidas y no actuadas, segun las
circunstancias del caso.

3. Las partes podran aportar pruebas adicionales cuando el Tribunal Arbitral o Arbitro
Unipersonal las faculte para tal fin, por propia iniciativa o a solicitud de ellas.

4. Las partes al ofrecer sus medios probatorios deberan sefialar que se propo- nen
acreditar cada uno de ellos y explicar cdmo se vinculan con los argu- mentos
expuestos en sus posiciones.
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Aurticulo 36°.- Costo de los medios probatorios
1. El costo que irrogue la actuacion de medios probatorios serd asumido por

la parte que solicité su actuacion, bajo apercibimiento de tenerla por desis- tida,
sin perjuicio de lo que el Tribunal Arbitral o Arbitro Unipersonal resuel- va en
el laudo en materia de costos.

En el caso de medios probatorios de oficio, los costos seran asumidos por
ambas partes en proporciones iguales, sin perjuicio de lo que el Tribunal
Avrbitral o Arbitro Unipersonal resuelva en el laudo en materia de costos.
Ante la rebeldia de las partes en lo referido al pago de los medios probato- rios
sefialados en el parrafo anterior, el Tribunal Arbitral o Arbitro Uniperso-nal
podra suspender el proceso, facultar a la otra parte para hacer efectivo dicho
pago o archivar el mismo.

Articulo 37°.- Peritos

1.

El Tribunal Arbitral o Arbitro Unipersonal tiene la facultad de nombrar por
iniciativa propia o a solicitud de las partes, uno o0 mas peritos que podran ser
personas naturales o juridicas, para que dictaminen sobre las materias que
determine el Tribunal Arbitral o Arbitro Unipersonal.

Para tal efecto, el Tribunal Arbitral o Arbitro Unipersonal podra requerir a
cualquiera de las partes para que facilite al perito toda la informacion per-
tinente, presentando los documentos u objetos necesarios o facilitando el
acceso a estos.

Recibido el dictamen del perito, el Tribunal Arbitral o Arbitro Unipersonal
notificara a las partes, a efectos de que expresen su opinién u observacio- nes
acerca del dictamen, en el plazo que el Tribunal Arbitral o Arbitro Unipersonal
determine discrecionalmente.

Las partes podran aportar dictdmenes periciales por peritos libremente
designados por ellas, salvo pacto en contrario.

El Tribunal Arbitral o Arbitro Unipersonal esta facultado, si asi lo considera
pertinente, a citar al perito designado a audiencia con el objeto de que ex-
pliquen su dictamen. El Tribunal Arbitral o Arbitro Unipersonal podré deter- minar
libremente el procedimiento a seguir en esta audiencia.

Articulo 38°.- Alegaciones

El Tribunal Arbitral o Arbitro Unipersonal, por propia iniciativa o a peticion de una de
las partes, podra citar a audiencia para que las partes presenten sus alegacio- nes y
conclusiones finales.

Articulo 39°.- Cierre de la instruccion
El Tribunal Arbitral o Arbitro Unipersonal declarara el cierre de la instruccién cuan-
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do considere que las partes han tenido la oportunidad suficiente para exponer
su caso. Después de esta fecha, no podran presentar ningun escrito, alegacion ni
prueba, salvo requerimiento o autorizacién del Tribunal Arbitral o Arbitro Uniper-
sonal.

Articulo 40°.- Parte renuente
Cuando sin alegar causa suficiente a criterio del Tribunal Arbitral o Arbitro Uniper-
sonal:

1. El demandante no presente su demanda dentro del plazo correspondiente,
el Tribunal Arbitral o Arbitro Unipersonal dara por terminadas las actuacio-
nes, a menos que, oido el demandado, éste manifieste su voluntad de ejer- citar
alguna pretension.

2. El demandado no presente su contestacion dentro del plazo correspon- diente,
el Tribunal Arbitral o Arbitro Unipersonal continuard las actuacio- nes, sin
que esa omision se considere como una aceptacion de las alegacio- nes del
demandante.

3. Unade las partes no comparezca a una audiencia, no presente pruebas o deje
de ejercer sus derechos en cualquier momento, el Tribunal Arbitral o Arbitro
Unipersonal podra continuar las actuaciones y dictar el laudo con fundamento
en las pruebas que tenga a su disposicion.

Articulo 41°.- Reconsideracion
1. Contra las decisiones del Tribunal Arbitral o Arbitro Unipersonal distintas al
laudo, procede la formulacion de la reconsideracion la misma que debe estar
debidamente firmada.
2. La reconsideracion no suspende la ejecucion de la resolucion impugnada,
salvo decision distinta del Tribunal Arbitral o Arbitro Unipersonal
3. Ladecision que resuelve la reconsideracion es definitiva e inimpugnable.

Articulo 42°.- Transaccion, Conciliacion y término de las actuaciones

1. Si durante las actuaciones arbitrales las partes acuerdan resolver sus dife-
rencias, en forma total o parcial, sea por Conciliacién y/o transaccion el Tri-
bunal Arbitral o el Arbitro Unipersonal dard por terminadas las actuaciones
respecto de los extremos acordados vy, si lo piden ambas partes y el Tribunal
Arbitral o el Arbitro Unipersonal no aprecia motivo para oponerse, se hara
constar ese acuerdo en forma de laudo en los términos convenidos por las
partes, sin necesidad de motivacion.

2. Las actuaciones arbitrales continuaran respecto de los extremos de la con-
troversia que no hayan sido objeto de acuerdo.
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3. Previamente a la instalacion del Tribunal Arbitral o el Arbitro Unipersonal,
el demandante puede dejar sin efecto su peticion arbitral ante el Centro. En ese
supuesto, se archiva el proceso.

4. Enel proceso, cualquiera de las partes, segln sea el caso, puede dejar sin efecto
una o mas pretensiones, de la demanda o de la reconvencion.

TITULO V: LAUDO

Articulo 43°.- Adopcién de decisiones

1. El Tribunal Arbitral funciona con la concurrencia de la mayoria de los arbi- tros
que lo compone. Las resoluciones se dictan por mayoria de los &rbitros, salvo
disposicion distinta de las partes. Si no hubiese mayoria, la decision sera
tomada por el presidente del Tribunal Arbitral.

2. Losarbitros estdn prohibidos de abstenerse en las votaciones. Sia pesar de
tal prohibicion lo hicieran, se considerara que se adhieren a lo decidido por la
mayoria o por el presidente, segin corresponda, sin perjuicio de las sanciones
que el Consejo de Arbitraje disponga para tal efecto.

Articulo 44°.- Formalidad del laudo

1. El laudo debe constar por escrito y ser firmado por los arbitros o Arbitro
Unipersonal. Tratandose de un Tribunal Arbitral colegiado, basta que sea
firmado por la mayoria requerida para adoptar la decision. Los arbitros po-
drén expresar su opinion discrepante. Se entiende que el arbitro que no firma
ni emite su opinién discrepante, se adhiere a la decisién de la mayoria o a la
del presidente, segun corresponda.

2. El Tribunal Arbitral estd facultado para emitir laudos parciales sobre cual-
quier cuestion que se haya determinado como materia sujeta a su pro-
nunciamiento, si asi lo estima conveniente, continuadndose con el arbitraje
respecto al resto de ellas. Estos laudos podran ser recurridos en anulacién luego
de haber sido emitido el laudo final y sus rectificaciones, interpreta- ciones,
integraciones o exclusiones, de ser el caso.

Articulo 45°.- Plazo

1. Con el cierre de las actuaciones, el plazo para laudar es de veinte (20) dias,
prorrogable, por una Unica vez, por decision del Tribunal Arbitral o arbitro
Unipersonal, por quince (15) dias adicionales.

2. En casos excepcionales, y de no mediar acuerdo entre las partes, el Consejo de
Arbitraje podra autorizar al Tribunal Arbitral a fijar un plazo para emitir el laudo
mayor al establecido en este Reglamento, o a establecer un plazo de prérroga
mayor a aquél.
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Articulo 46°.- Contenido del laudo

1. Todo laudo debera ser motivado, a menos que las partes hayan convenido algo
distinto o que se trate de un laudo pronunciado en los términos con- venidos
por las partes en una transaccion o conciliacion. Constaran en el laudo, la fecha
en que ha sido dictado y el lugar del arbitraje.

2. El Tribunal Arbitral o Arbitro Unipersonal se pronunciara en el laudo sobre la
asuncion o distribucion de los costos del arbitraje, segun lo previsto en el
articulo siguiente.

Avrticulo 47°.- Condena de costos

1. De haberse peticionado la condena de los costos, el Tribunal Arbitral o Arbitro
Unipersonal se pronunciard en el laudo si procede la condena para el
pago de los costos del arbitraje y establecerd cuél de las par- tes debe
pagarlos o en qué proporcion deben repartirse entre ellas, teniendo presente,
de haberse previsto, lo pactado en el convenio arbi- tral.

2. Para los efectos de la condena correspondiente se tomara en considera- cién
el resultado o sentido del laudo, asi como la actitud que hubiesen tenido las
partes durante el arbitraje, pudiendo penalizar el entorpeci- miento o dilacién
manifiesto practicado por cualquiera de las partes. También se podré tomar
en consideracion la pertinencia y cuantia de las pretensiones y si su monto
incidié sustancialmente en el incremento de los costos.

3. Sino hubiera condena, cada parte cubrira sus gastos y los que sean comu- nes
en iguales proporciones, entendiéndose como comunes los honorarios y los
gastos del Tribunal Arbitral o Arbitro Unipersonal, los honorarios de los
peritos designados por dicho colegiado por propia iniciativa y los gastos
administrativos del Centro.

Acrticulo 48°.- Notificacion del laudo
El laudo serd notificado dentro del plazo de cinco (5) dias, contado desde su
presentacion en el Centro por parte del Tribunal Arbitral o Arbitro Unipersonal.

Aurticulo 49°.- Rectificacion, interpretacion, integracion y exclusion del laudo
1. Dentro de los cinco (05) dias siguientes a la notificacion del laudo, cual- quiera
de las partes puede solicitar al Tribunal Arbitral o Arbitro Uniper- sonal:
a. Larectificacion de cualquier error de calculo, de transcripcion, tipografi- co,
informatico o de naturaleza similar.
b. Lainterpretacion de algin extremo oscuro, impreciso o dudoso expre-
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sado en la parte decisoria del laudo o que influya en ella para determi- nar
los alcances de la ejecucion.

c. Laintegracion del laudo por haberse omitido resolver cualquier extre- mo
de la controversia sometida a conocimiento y decisién del Tribunal Arbitral
o Arbitro Unipersonal.

d. La exclusion del laudo de algin extremo que hubiera sido objeto de
pronunciamiento, sin que estuviera sometido a conocimiento y deci- si6n
del Tribunal Arbitral o Arbitro Unipersonal o que no sea susceptible de
arbitraje.

2. El Tribunal Arbitral o Arbitro Unipersonal pondra la solicitud en conocimien- to
de la otra parte por diez (10) dias. Vencido dicho plazo, con la absoluciéno
sin ella, se resolvera la solicitud en un plazo de diez (10) dias. Este plazo puede
ser prorrogado a iniciativa del Tribunal Arbitral o Arbitro Unipersonalpor diez
(10) dias adicionales.

3. El Tribunal Arbitral o Arbitro Unipersonal podra también proceder a inicia- tiva
propia a la rectificacion, interpretacion e integracion del laudo, dentro de los
diez (10) dias siguientes a su notificacion.

4. La rectificacion, interpretacién, integracion y exclusion formaran parte inte-
grante del laudo. Contra esta decisién no procede recurso de reconsideracion.

5. No cabe cobro alguno de honorarios por la rectificacion, interpretacion,
integracion y exclusién del laudo.

Aurticulo 50°.- Efectos del laudo

De conformidad con la Ley de Arbitraje y leyes especiales, el laudo arbitral emiti- do
y debidamente notificado es definitivo, inapelable, produce los efectos de la cosa
juzgada, y es eficaz y de obligatorio cumplimiento desde su notificacion a las partes.

Articulo 51°.- Requisitos para suspender la ejecucion del laudo

1. Contra el laudo s6lo podré interponerse recurso de anulacion. Este recurso
constituye la Gnica via de impugnacion del laudo y tiene por objeto la revi-
sion de su validez por las causales taxativamente establecidas en el articulo
63° de la Ley de Arbitraje.

2. Laparte que interponga el recurso de anulacion contra un laudo vy solicite
la suspension de su ejecucion, debera presentar a la autoridad judicial com-
petente, una carta fianza bancaria solidaria, incondicionada y de realizacién
automatica, extendida a favor de la otra parte, con una vigencia no menora
seis (6) meses, renovable hasta que se resuelva en definitiva el recurso de
anulacion, y por una cantidad equivalente a la cuantia del valor de la con- dena
contenida en el laudo.
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3. Silacondena, en todo o en parte, es puramente declarativa 0 no es valorizable

en dinero o si requiere una liquidacion o determinacion que no sea
Unicamente una operacién matematica, el Tribunal Arbitral o Arbitro
Unipersonal podra sefialar un monto razonable en el laudo para la
constitucion de la fianza bancaria, en las mismas condiciones previstas en el
numeral anterior, como requisito para disponer la suspension de la ejecucion.

Avrticulo 52°.- Ejecucion arbitral del laudo
1. A solicitud de parte, el Tribunal Arbitral o Arbitro Unipersonal estara facul-

tado para llevar a cabo la ejecucién del laudo y sus desiciones, salvo que, a
su sola discrecidn, considere necesario o conveniente requerir la asistencia de
la fuerza publica. En este caso, cesara en sus funciones sin incurrir en
responsabilidad y entregara a la parte interesada, a costo de ésta, copia de los
actuados correspondientes para que recurra a la autoridad judicial com- petente
a efectos de la ejecucion.

El Tribunal Arbitral o Arbitro Unipersonal requerird el cumplimien- to
del laudo dentro del plazo de diez (10) dias. La parte ejecutada s6lo podra
oponerse, en el mismo plazo, si acredita con documentos el cumplimiento de
la obligacion requerida o la suspension de la ejecu- cién conforme al
articulo 66° de la Ley. El Tribunal Arbitral o Arbitro Unipersonal correra
traslado de la oposicion a la otra parte por el plazo de cinco (5) dias. Vencido
dicho plazo, resolvera dentro de los cinco (5) dias siguientes.

La resoluciéon que declara fundada la oposicion sélo podra ser materia de
reconsideracion.

Los actos de ejecucion serén dirigidos discrecionalmente por el Tribunal

Avrbitral o Arbitro Unipersonal.

La ejecucion arbitral del laudo dara lugar al pago de gastos arbitrales adi-
cionales, conforme a lo establecido en el Reglamento de Aranceles y Pagos.

Articulo 53°.- Conservacion de las actuaciones

1.

2.

El laudo emitido por el Tribunal Arbitral o Arbitro Unipersonal sera
conservado por el Centro. Los documentos serdn devueltos a los interesa- dos,
Unicamente a solicitud de éstos. A tal efecto, se dejard constancia de la
entrega y se obtendra y archivaran las copias de los documentos que el Centro
considere necesarios, a costo del solicitante.

Transcurridos cinco (5) afios desde el término de las actuaciones arbitrales, el
Centro podra eliminar, sin responsabilidad alguna, todos los documentos
relativos al arbitraje.
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Articulo 54°.- Funciones de la Secretaria Arbitral
Es la encargada de gestionar los arbitrajes del CENTRO, de acuerdo a lo estableci- do
en el presente reglamento.

La cual tiene las siguientes funciones:

a. Recibir y tramitar los escritos presentados por las partes y remitir las
notificaciones y comunicaciones a las partes, arbitros y a todos los que
intervengan en el proceso arbitral.

b. Velar por el cumplimiento de este reglamento y de la normativa de
contrataciones Estado.

c. Declarar que corresponde tener por no presentado un escrito de
demanda, contestacion de demanda, reconvencién y/o contestacion de
reconvencion en los supuestos previstos en el presente reglamento.

d. Emitir razones de secretaria de oficio o a pedido de los érbitros dentro del
proceso arbitral.

e. Losdemas que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.-

Primero.-

La clausula modelo de arbitraje del Centro es:

“Toda controversia, derivada o relacionada con el presente acto juridico, seré re-
suelto mediante arbitraje de derecho, de conformidad con los Reglamentos Arbi-
trales del Centro, a cuyas normas, administracion y decisién se someten las partes en
forma incondicional, declarando conocerlas y aceptarlas en su integridad”.

Segundo.-

En todo lo no previsto por el presente reglamento se aplicara de manera suple- toria
la Ley de Arbitraje, la Ley de Contrataciones del Estado y/o el Codigo Civil segun
sea la materia sometida a arbitraje, dando preferencia de aplicacion a la Ley especial.

Asimismo, todo lo no previsto, estara sujeto a las disposiciones internas del Centro en
atencion a principios generales del derecho.
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1. ALCANCES

El presente Codigo de Etica, es de aplicacion para los arbitrajes que administra el
CENTRO DE ARBITRAJE Y RESOLUCION DE DISPUTAS ELIT ARBITRUM SAC, en ade-

lante el CENTRO, delimita las actuaciones del personal administrativo, asi como de los
érganos componentes del Centro y los ARBITROS.

2. OBLIGATORIEDAD

El presente Cddigo desarrolla los principios rectores que deben observar todos
aquellos que participan en arbitrajes, asi como los deberes, sanciones y es de obli-
gatorio cumplimiento.

3. BASE LEGAL
El cddigo, se rige en base a lo dispuesto por la Ley de Contrataciones del Estado
y su reglamento asi como la Ley del Procedimiento Administrativo General para
arbitrajes que se rijan por la Ley de Contrataciones del Estado, y en general de acuerdo
a la Ley especial.

4. PRINCIPIOS

4.1 Integridad.- Los é&rbitros y todos aquellos que participan en arbitrajes
deben conducirse con rectitud y moralidad, procurando en todo mo- mento
transparencia en su accionar.

4.2  Imparcialidad.- Los arbitros deben evitar cualquier tipo de situacion,
conducta y/o juicio subjetivo que en forma directa o indirecta, oriente
su proceder hacia algun tipo de preferencia y/o predisposicion respec-
to de alguna de las partes o en relacion a materia de la controversia.

4.3  Independencia.- Los arbitros deben ejercer sus respectivas funciones con
plena libertad y autonomia, debiendo evitar cualquier tipo de re- lacién,
sea personal, profesional y/o comercial que pueda tener inci- dencia o
afectar directa o indirectamente el desarrollo o resultado del arbitraje.

4.4 ldoneidad.- Los arbitros, al momento de evaluar su aceptacion a una
designacion, deben tener en consideracion si es que cuentan con la
capacidad vy pericia correspondiente para el desarrollo del arbitraje y la
resolucién de la controversia asi como cumplir con las exigencias o
calificaciones pactadas en el convenio arbitral o establecidas por ley para
el ejercicio del cargo verificando que no se encuentren incursos en
supuestos de inhabilitacion o impedimento.
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Asimismo, deben tener en consideracion si es que cuentan con una ra- zonable
disponibilidad de tiempo para asumir con eficiencia el encargo que se les
confiere.

4.5 Equidad.- Durante el ejercicio de sus funciones, los arbitros deben otor-
gar un trato justo a las partes en igualdad de condiciones, brindandoles las
mismas oportunidades para el ejercicio de sus derechos.

4.6  Debida Conducta Procedimental.-Los arbitros deben conducir el arbi- traje
con diligencia, empefio y celeridad, sin que ello enerve las garan- tias
fundamentales del debido proceso. Asimismo, todos los participes del
arbitraje durante el desarrollo del proceso deben actuar guiados por el
respeto mutuo, veracidad, buena fe y lealtad procesales, evitan- do
cualquier conducta ilicita o dilatoria.

4.7  Transparencia.- Los arbitros deben observar las reglas sobre divulga- cién
de informacién arbitral en materia de contrataciones del Estado yen leyes
especiales. En ese sentido, deben cumplir con hacer publicos,a través de
los mecanismos que prevé la normativa de la materia, el laudo y las
solicitudes respecto a éste.

Sin perjuicio de lo sefialado, los arbitros y todos aquellos que participan en ar- bitrajes
deben mantener reserva respecto a las actuaciones arbitrales durante el desarrollo del
arbitraje.

5. REGLAS DE CONDUCTA DE LOS ARBITROS
5.1 Enforma previa a su designaciéon como arbitro:

5.1.1 Antes de su designacion, el posible arbitro no debe contactarse con
ninguna de las partes, salvo que ello obedezca para conocer su
disponibilidad y conocimiento sobre la materia a sometersea
arbitraje. En tal circunstancia, no se debe brindar detalles del caso,
sino aspectos generales para que el posible arbitro pueda definir su
aceptacion. Asimismo, éste procurara informarse de datos
relevantes que le permitan, en su oportunidad y de ser el caso,
identificar y declarar potenciales situaciones que pueden afectar su
independencia o imparcialidad. Ningun posible arbi- tro debe
proponer activamente su designacion.

5.1.2 Antes de aceptar una designacion, el posible arbitro debe estar
convencido que podra ajustar su actuar a los principios que
informan el presente Cddigo. El posible arbitro debe rechazar
su designacion si tuviera dudas justificadas acerca de su impar-
cialidad e independencia. Con motivo de aceptar el cargo como
arbitro
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5.2
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Al dar a conocer su aceptacion a las partes, a sus co-arbitros y/o a
la institucion arbitral, segin corresponda, el arbitro debera declarar
los hechos o circunstancias que puedan originar dudas justificadas
respecto de su imparcialidad o independencia, du- rante el ejercicio
del cargo como arbitro.

Asimismo, durante el ejercicio de sus funciones, los arbitros de- ben
actuar con imparcialidad e independencia.

Una vez aceptado el encargo, los arbitros deben ejercer sus fun-
ciones hasta concluirlas, evitando renunciar por circunstancias que
no constituyan razones atendibles para seguir a cargo del arbitraje.
Cuando ello ocurra, deben devolver la documentacion presentada
por las partes que tengan en su poder, teniendo en consideracion el
principio de confidencialidad.

Durante el ejercicio de sus funciones, los arbitros deben procu- rar,
razonablemente, impedir acciones dilatorias, de mala fe o de
similar indole, de las partes o de cualquier otra persona que participe
directa o indirectamente en el arbitraje, destinadas a retardar o
dificultar su normal desarrollo.

Los arbitros deben tratar a las partes y demas participes del ar-
bitraje con respeto, asi como exigir de éstos el mismo trato para
ellos y para los demas intervinientes en el arbitraje.

Los arbitros no deben utilizar, en su propio beneficio o de un ter-
cero, la informacién que, en el ejercicio de sus funciones, hayan
obtenido en un arbitraje.

Durante el ejercicio de sus funciones, los arbitros deben evitar
discutir sobre la materia sometida a arbitraje con ninguna de las
partes, sus representantes, abogados y/o asesores, salvo en las
actuaciones arbitrales. Igualmente, no deben informar a ningu-
na de las partes, de manera anticipada, las decisiones que pue- dan
emitir o hayan sido emitidas en el ejercicio regular de sus funciones.

5.1.10 Ningln é&rbitro debe, directa o indirectamente, aceptar favores o

atenciones de alguna de las partes, sus representantes, aboga- dos
y/o asesores.

5.1.11 El arbitro que se aparta del arbitraje sea por renuncia al cargo,

recusacion fundada, remocién o cualquier otro motivo, debe de-
volver los honorarios abonados a su favor.

Los preceptos antes referidos constituyen reglas generales de conduc- ta
para los arbitros. No son limitativos ni excluyentes de otros previstos en
lalegislacion sobre contratacion publica y otra pertinente, o estable-
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cidos por las instituciones arbitrales, debiéndose interpretar en funcion
de los principios que informan este Cddigo y de aquellos que fomenten
el ejercicio legal, legitimo y eficiente de la funcién arbitral. El contenido
de estas reglas de conducta podra se ser complementado, de acuerdo
con el uso y practica en materia arbitral.

6. CON RESPECTO AL CENTRO DE ARBITRAJE:

7.

6.1

Deberén participar activamente en los cursos de capacitacion del Cen- tro,
asi como contribuir a la gestion de arbitrajes en forma eficiente, ética y
transparente.

ACEPTACION DEL CARGO Y DEBER DE REVELACION

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

La persona que considera que cuenta con la capacidad, competencia y
disponibilidad de tiempo suficiente, y que carece de circunstancias que
originen dudas justificadas acerca de su imparcialidad e independencia,
procederd a aceptar, por escrito, el cargo de arbitro que le ha sido enco-
mendado, cumpliendo en ese mismo acto con su deber de declaracion.
La persona que tenga conocimiento de alguna circunstancia que razo-
nablemente afecte o pueda afectar su imparcialidad e independencia debe
rechazar su designacion como arbitro. Igualmente, si asumido el cargo,
toma conocimiento de tales hechos, debera renunciar, explican- do los
motivos que ameritan tal decision.

El arbitro debera revelar por escrito todos los hechos o circunstancias que,
desde el punto de vista de las partes, puedan originar dudas jus- tificadas
respecto de su imparcialidad o independencia. A tal efecto, al momento de
aceptar el cargo, debe suscribir una declaracion jurada, por la que se
pondra en conocimiento de las partes para que, en un plazo no mayor de
cinco (5) dias habiles de conocida, de ser el caso, manifiesten lo que
consideren conveniente a su derecho.

Previamente a la declaracion, el posible arbitro debe realizar una labor de
verificacion razonable para identificar potenciales conflictos de in- terés,
con la diligencia ordinaria. La omision de revelar tales circunstan- cias no
puede ser excusada con la ignorancia de su existencia, cuandoel arbitro
no haya hecho el esfuerzo, dentro del marco de lo razonable, por averiguar
la presencia de tales hechos.

El deber de declaracion no se agota con la revelacion hecha por el arbi- tro
al momento de aceptar el cargo, sino que permanece durante todo el
arbitraje.

En caso de duda sobre revelar determinada circunstancia, el posible ar-
bitro, segun el caso, deberd optar por larevelacion.
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8.

7.7

Las partes pueden solicitar, en cualquier momento del arbitraje, acla-
raciones, precisiones o ampliaciones, respecto de los hechos o circuns-
tancias declarados por el arbitro.

CONFLICTOS DE INTERES Y SUPUESTOS DE REVELACION

8.1

8.2

8.3

El conflicto de interés constituye aquella situacién o circunstancia que
afecta o puede afectar seriamente la independencia o imparcialidad del
arbitro en relacion a un proceso arbitral, por cuya razon, correspon- de
que se aparte del arbitraje, sin perjuicio de que las partes puedan cuestionar
legitimamente su designacion o su continuidad en el cargo.
Aquellas situaciones que no evidencien conflictos de interés pero que
potencialmente pueden generar en las partes alguna duda razonable sobre
la actuacion independiente e imparcial de un é&rbitro, obligan
necesariamente a su revelacion. El hecho que el arbitro cumpla con revelar
tales circunstancias no conlleva necesariamente a su descalifi- cacion
automatica. Lafinalidad es que las partes tengan la posibilidad de realizar
averiguaciones adicionales, formular una recusacion contra el arbitro si
cuenta con sustento para ello o simplemente no objetar su designacion si
consideran que no existen motivos fundados.

El arbitro debe ponderar la revelacion de cualquiera de las siguientes

circunstancias:

a) Si tiene algun interés, presente o futuro, vinculado a la materia
controvertida o si adquiere o pudiese adquirir algin beneficio directo
o0 indirecto de cualquier indole respecto al resultado o la tramitacion
del arbitraje.

b) Si ha mantenido o mantiene alguna relacién relevante de caracter
personal, profesional, comercial o de dependencia con las partes,
sus representantes, abogados, asesores y/o con los otros arbitros,
que pudiera afectar su desempefio en el arbitraje de conformidad
con lo establecido en este Codigo. ¢) Si es 0 ha sido representan- te,
abogado, asesor y/o funcionario o ha mantenido algun vincu- lo
contractual con alguna de las partes, sus representantes, abogados,
asesores y/o con los otros arbitros en los Gltimos cinco afios.

d) Si ha mantenido o mantiene conflictos, procesos o procedimientos
con alguna de las partes, sus representantes, abogados, asesores
y/o con los otros arbitros.

e) Si ha sido designado por alguna de las partes en otro arbitraje,o
si las ha asesorado o representado en cualquiera de sus modalidades.
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8.4

f) Si existe cualquier otro hecho o circunstancia significativos, que pudiera
dar lugar a duda justificada respecto a su independencia.

La omision de cumplir el deber de revelacion por parte del arbitro, dara

la apariencia de parcialidad, sirviendo de base para separar al arbitro del

proceso y/o de ser el caso para la tramitacion de la sancion respectiva.

9. INFRACCIONES

Con respecto al principio de independencia:

El incumplimiento o inobservancia del deber de revelar al momento de
su aceptacion al cargo o de modo sobreviniente, sobre la configu-
racion, en los Ultimos cinco (5) afios, de uno o mas de los siguientes

9.1

supuestos:

9.1.1 Existencia de identidad entre una de las partes y el arbitro, o el
arbitro es el representante legal de una parte en el arbitraje.

9.1.2 EI érbitro es o ha sido gerente, administrador, directivo o fun-
cionario o ejerce un control similar sobre una de las partes en el
arbitraje o sobre su filial, dependencia o similar.

9.1.3 El érbitro tiene o ha tenido un interés econdmico en una de las
partes o en el resultado del arbitraje.

9.1.4 Elarbitro, directamente o a través de una persona juridica, ase- sora
0 ha asesorado con regularidad a una de las partes o a su filial,
dependencia, sucursal o similar.

9.1.5 EI é&rbitro emitié dictamen, informe u opinién respecto de la con-
troversia a instancia de alguna de las partes.

9.1.6 El arbitro es o ha sido socio de una de las partes o de una filial,
dependencia, sucursal o similar de una de las partes.

9.1.7 El érbitro intervino en el asunto controvertido materia del arbi-
traje.

9.1.8 Tanto el arbitro como el abogado, representante o asesor de una
de las partes prestan o han prestado servicios en un mismo
estudio de abogados o empresa, sus filiales o sucursales.

9.1.9 Un pariente del arbitro, hasta el tercer grado de consanguinidad o

segundo grado de afinidad, conyuge o concubino (a), tiene
0 ha tenido un interés econémico directo en el resultado de la
controversia.

9.1.10 El arbitro, de forma directa o indirecta, representa o asesora al

representante o abogado de una de las partes, o lo ha hecho en los
altimos cinco (5) afios.
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9.2

9.3

9.4

9.1.11 El arbitro, su cényuge o concubino (a) tiene o ha tenido vinculo de
parentesco, hasta el tercer grado de consanguinidad o se- gundo
grado de afinidad, con una de las partes o sus socios.

9.1.12 El estudio de abogados o empresa del arbitro o en el que presta
o0 ha prestado servicios tiene o tuvo una relacion comercial con
una de las partes o una filial, dependencia, sucursal o similar de
ésta. En el caso que una parte sea un consorcio, este deber se
extiende a las personas que lo conforman.

Con respecto al Principio de Imparcialidad:

Constituye supuesto de infraccion a este principio el incumplimiento o

inobservancia del siguiente deber ético:

Revelar al momento de su aceptacion al cargo o de modo sobrevinien-

te, todo hecho o circunstancia que pudiese generar a las partes dudas

justificadas sobre su imparcialidad.

Con respecto al Principio de Transparencia:

Son supuestos de infraccion a este principio el incumplimiento o inob-

servancia de los siguientes deberes éticos:

9.3.1 Cumplir con registrar el laudo, en materia arbitral en el SEACE de
forma integra y fidedigna, asi como sus integraciones, exclusiones,
interpretaciones y rectificaciones, en los casos que corresponda.

9.3.2 Remitir la informacién y/o documentacién que el OSCE le re-
quiera, siempre que esté referido a arbitrajes concluidos, sobre los
arbitrajes en contrataciones del Estado en que se desempe- fian
como arbitros a partir de laentrada en vigencia de la Ley.

Con Respecto al Principio de Debida Conducta Procedimental:

Son supuestos de infraccion a este principio el incumplimiento o inob-

servancia de los siguientes deberes éticos:

9.4.1 Evitar utilizar, en beneficio propio o de un tercero, la informa- cion
que, en el ejercicio de sus funciones, haya obtenido de un arbitraje,
salvo para fines académicos.

9.4.2 Abstenerse de agredir fisica o verbalmente a las partes, aboga- dos,
representantes y/o asesores involucrados en el proceso ar- bitral.

9.4.3 Abstenerse de sostener reuniones o0 comunicacién, con una sola
parte, sus abogados, representantes y/o asesores. Reviste especial
gravedad que la reunién o comunicacién sea utilizada para
informar, de manera anticipada, sobre las deliberaciones o las
decisiones que puedan emitirse o hayan sido emitidas en el
ejercicio de la funcién arbitral.
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9.4.4 Custodiar los expedientes arbitrales y garantizar su integridad
conforme las normas aplicables.

9.4.5 Incurrir, sin que exista causa justificada, en una paralizacion irra-
zonable del proceso arbitral.

10. DENUNCIA
Para la verificacion de infracciones a los deberes previstos por el presente Codigo
y laimposicion de las sanciones respectivas, se estara al siguiente procedimiento:

10.1 Toda persona natural o juridica que tenga conocimiento de alguna vio-
lacion a las normas del presente Cédigo, podra denunciar la comision de
dichas infracciones ante el CONSEJO DE ARBITRAIJE, a través de la Secretaria
General, debiendo identificar a las partes y el proceso.

10.2 Ladenuncia serapuesta en conocimiento del denunciado para que, en un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, formule sus descargos y presente
la documentacion que estime pertinente.

10.3 ElI CONSEJO DE ARBITRAIJE evaluard los argumentos y documentos
presentados por denunciante y denunciado, de ser el caso, y resolve-ra
sobre la aplicacion de las sanciones respectivas. EI CONSEJO DE AR-
BITRAJE podré disponer la realizacion de una audiencia previa, con la
presencia del denunciante y del denunciado para que presenten sus
posiciones y descargos correspondientes.

11. REGIMEN SANCIONATORIO
Las sanciones que establece el Codigo de Etica son las siguientes:

11.1  Amonestacion.

11.2  Suspension temporal de hasta cinco (05) afios, la cual conforme a la
discrecionalidad del CONSEJO DE ARBITRAJE sera gradual la sancion hasta
el tope maximo de 05 afios.

11.3 Inhabilitacion permanente.

La graduacion de estas sanciones, en funcion a la discrecionalidad, debe conside- rar
criterios tales como la naturaleza de la infraccion, la intencionalidad del infrac- tor, la
reiteracion de la conducta, los motivos determinantes del comportamiento, el
impacto de la conducta en el proceso arbitral y el dafio causado. También debe
considerarse la conducta del infractor durante el proceso de determinacion de la
infraccion ética, asi como el reconocimiento de la infraccion cometida antes que la
misma sea declarada.

La imposicion de la sancion serd puesta a conocimiento del Organismo Supervisor
de las Contrataciones del Estado, en caso de arbitrajes con el Estado, y en caso de
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arbitrajes de otra naturaleza segun las leyes especiales seran puestas en conoci- miento
del Colegio Profesional, dentro de los 15 dias posteriores a su emision.

DISPOSICIONES FINALES

Las normas, principios y postulados consignados en éste cddigo son de obligato- rio
cumplimiento por parte de todos los actores del proceso arbitral, asi como los
administradores del CENTRO.

Todo lo no previsto en el presente CODIGO se complementa con el CODIGO DE
ETICA establecido con la dacién de la Ley de Contrataciones del Estado y su
reglamento.

APLICACION SUPLETORIA

En caso de deficiencia o vacio de las dispocisones de este reglamento, es de aplicacion
supletoria el Decreto Legislativo N°1071 que norma el Arbitraje o la norma vigente
que lo sustituya al monento del inicio del proceso, y siempre que no contravenga las
dispocisiones previstas el el LCE y el RLCE.
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1.

ALCANCES

El presente regula la aplicacién de las tasas arbitrales para los arbitrajes que
administra el CENTRO DE ARBITRAJE Y RESOLUCION DE DISPUTAS ELIT ARBI-
TRUM SAC (en adelante el CENTRO), delimita la tasa administrativa del Centro y
los honorarios de los Arbitros.

2.

BASE LEGAL

El codigo, se rige en base a lo dispuesto por la Ley de Arbitraje.

3.

PRINCIPIOS

3.1 Publicidad y Transparencia.- La tasa administrativa del Centro y los
honorarios de los &rbitros se encuentran al alcance de los intervinien- tes
del proceso arbitral, quienes desde el inicio conocen el costo del proceso
arbitral.

CALCULO DE LA CUANTIA DE LA TASA ADMINISTRATIVA DEL CENTRO Y

LOS HONORARIOS DE LOS ARBITROS.

4.1 Para cuantia indeterminada
Para calcular el importe de latasa administrativa y de los honorarios de
los arbitros, se multiplicara el porcentaje del 2.5% al monto del con- trato,
por cada pretension indeterminada, siendo que el resultado de la
sumatoria de dichas pretensiones se aplicara conforme a la tabla de cuantia
determinada.

4.2 Paracuantia determinada
Para calcular el importe de latasa administrativa y de los honorarios de
los arbitros, se aplicara un porcentaje al monto fijo de acuerdo a lo
establecido en latabla de cuantia determinada.

4.3 Para cuantia mixta
En los casos de pretensiones mixtas, a los montos de las pretensiones
determinadas, se les sumara el monto que por las pretensiones indeter-
minadas, siendo que el resultado de la sumatoria de dichas pretensio- nes
se aplicara de acuerdo a latabla de cuantia determinada.

IMPUESTO

El importe de la tasa administrativa y de los honorarios de los arbitros no incluye
IGV por lo que las partes deberan efectuar el pago de dicho porcentaje,
debiendo incorporarse por la Secretaria General al momento de la liquidacion
de gastos arbitrales.



46

Centro de Arbitraje y Resolucion de Disputas -
Elit Arbitrium S.A.C. AT
o

6. LIQUIDACION DE GASTOS ARBITRALES

6.1

6.2

6.3

6.4

Las tasas de pago establecidos y fijados en el presente reglamento, seran
liquidados por la Secretaria General de acuerdo a lo sefialado en el
numeral 4) del presente reglamento de acuerdo a la peticion arbitral y
contestacién de arbitraje, quien notificara y requerird a ambas partes, y
quienes deberan abonar en proporciones iguales dentro del plazo de diez
(10) dias habiles de notificados. Si vencido este plazo ninguna de las
partes efectla el pago, en tanto no se haya constituido el Tribunal Arbitral
0 Arbitro Unipersonal, la Secretaria General comunicara a las partes que
el Centro considera retirada la peticién arbitral, dejando a salvo su derecho
de presentar una nueva peticion.

De manera excepcional el Centro podra aceptar que el pago sea de manera
fraccionada.

Si s6lo una de las partes efectla el pago, la Secretaria podra requerir
nuevamente a la parte que no efectud el pago para que lo satisfaga en
el plazo de cinco (05) dias habiles de notificado, transcurrido el plazo sin
haberse efectuado el pago la Secretaria general facultara a la parte
interesada en la prosecucién del arbitraje para que en el plazo de diez
(10) dias hébiles de notificado satisfaga el pago.

Sivencido el plazo establecido ninguna de las partes hubiera efectua- do
el pago, la Secretaria General lo comunicara al Tribunal Arbitral o Arbitro
Unipersonal, quién podra suspender el arbitraje en el estado en que se
encuentre, luego de ello transcurrido veinte (20) dias héabiles de suspension
sin que se haya cumplido con el pago respectivo, el Tribu- nal Arbitral o
Arbitro Unipersonal podra ordenar el archivo del proceso en el estado en
el que se encuentre.

7. LIQUIDACIONES SEPARADAS

7.1

7.2

En caso se formule reconvencion y se establezcan liquidaciones sepa-
radas por las partes o el Arbitro segun sea el caso, el Centro procedera a
liquidar acada parte el monto correspondiente y procedera a requerir el
pago conforme lo dispuesto en el presente reglamento.

La oportunidad para efectuar liquidaciones separadas, cuando las par- tes
lo planteen en su solicitud de arbitraje o contestacion a tal solicitud,o en
la demanda o su contestacion.
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10.

RELIQUIDACION DE GASTOS ARBITRALES

De haberse planteado un monto superior en la demanda o contestacion a la
demanda y/o reconvencion se efectuara la reliquidacion de los gastos arbi- trales
de acuerdo a lo establecido en el numeral 4) de este reglamento.

PAGO DE HONORARIOS

El Centro pagara al Tribunal Arbitral o Arbitro Unipersonal el 50% de los
honorarios arbitrales dentro de los cinco (10) dias héabiles posteriores de
entregado el laudo y de concluida toda absolucion de solicitudes de
rectificacion, interpretacion, integracién, exclusion del laudo o de cualquier
indole; o, en todo caso, de vencido el plazo para su presentacién. De igual forma,
en el caso de que se hubiese dado alguna conclusion anticipada del proceso.

No existe la posibilidad de realizar pagos parciales de honorarios a los arbitros.

TARIFARIO DE GASTOS ARBITRALES
El tarifario de los gastos arbitrales se detalla a continuacién:

1. Por presentacion de solicitud S/ 200.00 soles
2. Por tramite de recusacion de arbitro S/ 200.00 soles
3. Por oposicién de arbitraje S/ 200.00 soles
4. Por otras solicitudes fuera go S/ 200.00 soles
5. Por medida cautelar S/ 1500.00 soles
y, se adicionara
a la complg
6. Por copias s\ S/.0.50 soles por copias
por Nulidad da
7. Por copias Certificadas S/ 3 soles

8. Por copias simples S/ 0.20 soles
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TABLA DE CUANTIA DRIERMINADA
XS]
CUANTIA TASA HONORARIOS DY &% /
ADMINISTRATIVA ON Q'o’) / HONORARIOS DEL TRIBUNAL ARBITRAL
Hasta 9 000 550 / C_)O o 600
Hasta 19 000 1150 / o é) /200 1500
Hasta S/ 36 000 3750 / R ) /3800 5 000

Desde S/ 36 001 hasta
S/ 72 000

4000 | S/3 800, ,bO (5' fan dad
o &7 fow
Q

Desde S/ 72 001 hasta
S/ 108 000

S/ 6000 + 2.5% sobre la can dad que
exceda a S/. 36 000

4500

Desde S/ 108 001 hasta
S/ 180 000

S/ 9000 + 2.89% sobre la can dad que
exceda a S/ 72 000

5000 50 bre la can dad
O o ﬁ S/ 108 000

Desde S/ 180 001 hasta
S/ 360 000

S/ 12 000 + 2.5% sobre la can dad que
exceda de S/ 108 000

Qs
6 00 Q éo % sobre la can dad
'b' Q) da de S/ 180 000

Desde S/ 360 001 hasta
S/ 1 800 000

S/ 15000 + 2.5% sobre la candad que
exceda de S/ 180 000

S

6, .(Q O_ 2.5% sobre la can dad
& % exceda de 5/ 360 000

Desde S/ 1 800 001 hasta
S/ 3 600 000

S/ 18 000 + 2.5% sobre la can dad que
exceda de S/ 360 000

)

/ g QO 0 + 2.5% sobre la candad

ue exceda de S/ 1 800 000

Desde S/ 3 600 001 a méas

S/ 42 000 + 2.5% sobre la can dad que
exceda de S/ 1 800 000

30 000 + 2.5% sobre la can dad
22 que exceda de S/ 3 600 000

S/ 58 000 + 2.5% sobre la can dad que
exceda de S/ 3 600 000




CENTRD OF ARBITRAJE ELIT ARBITRILN SAC
EL’TARBITP’UM LS 3 ONSED

ACUERDO DE CONSEJO DE ARBITRAJE
N°_006-2020-CAEASAC

Cuzco, 20 de julio de 2020
VISTOS:

1) Los Decretos Supremos N 044-2020-PCM. N 051-2020-PCM: N 064-2020-PCM: N°
075-2020-PCN, N= 083-2020-PCM N 094-2020-PCM y N 116-2020-PCM a traves de
los cuales el Sefor Presidente de !a Repiblica ha declarado el Estado da Emergencia
Nacional y ha dispuesto la inmovilizacion socigl obligatoria desde el 16 de marzo
da 2020 hasts el 31 de julio de 2020:

2) El Decreto Supremo N° 101-2020-PCM. que apruebe la fase 2 de la Reanudacion de
Actividades Econdmicas, “actividades juridicas™ dentro del marco de la
declaratoria de Emergencia Sanitaria Nacional, previc registro del Plan de
Vigitancia, Prevencion y Control del Covid-19 en el Trabajo en el CENSOPAS.

3) El Comunicado del Centro de Arbitraje ELIT ARBITRIUM SAC (en adelante, ELIT
ARBITRIUM SAC™ ) publicado en redes socisles y medios electronicos de fecha 16 de
marzo de 2020. por el que se suspende sus actividades, debido al Estado de
Emergencia.

4) La nota Informativa N 001-CAEASAC-CUSO0-2020 emitida por sl Consejo Superior de
Arbitraje del CENTRO DE ARBITRAJE ELIT ARBITRIUM SAC con fecha 05 de junio de 2020:
publicado en redes sociales y medios electronicos se ha comunicado el reinicio de
ectividades a partir del lunes 15 de junio de 2020,

Y. CONSIDERANDO:

1. QOue, debido s la inmovilizacion del estado de emergencis, el pals de acuerdo 8
los reportes econdmicos que se brinda en redes sociales y noticas, viene
reduciendo significativamente su PBL

2 (Que. de acuerds & |a emergencia sanitaria que se vive, |a tramitacion del
proceso sard por medios virtusles, de preferencia, lo que traera consigo la
reduccian de los costos que demanden los arbitrajes que sa |leven en este Centro
da Arbitraje. por lo que resulta necesario que se modifique e! reglamento de
tasas arbitrales. en cuanto a su Tabia de Cuantis determinada. de acuerdo & lo
siguiante:

—_— e
Sede del Arbitraje Av. Industrial D-9. Oficine 102, Residencial Huasncaro, Referencia
Edificio Los Condores Contacto: 997 927 007
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Motz La cantided que resulte de mplicer el porcentaje debe calcularse de sccerdo al monto de la tabla

CUANTIA TASA AOMAINSTRATIVA FONGRAROS DELARBITRD | HONGRATSOS DEL TRISUNAL ARBITRAL

unco

Viaeta 9000 %0 &0 T

Viasta 19 000 150 1300 =

Hasta 5 36 000 3750 3800 om0

Tiaeta &/ $I000 3 /200 000 | 150072% wbre 1a Cantidad Gus axceds VIR ome | %S00I tobw B Gnidad quk vaceds

aS/9001 Cantdad oo oxceda @ 8 a5/ 99008

990001

ala 5/ T00 001 2 V1000 | AS0092% wobre s cantidad que soceds | S/ A4 D0DW ISR icbre s | 576 OO0w2% wabre I canbidad Qi nceds

000 & 5/ 200001 Canidad que eaced 06 § 65/ 200001
200001

Tiaeta 5/ 1000001 35/ TB00 | SO00+2% wobire 1a Contdad Que exceds BT I wobee B otad o

000 de 5/ 1000001 Cantidad que esceda 89 /1 wnceda do 571000 001
£00 001

Tasta 5/ 1500001 3 5 A 000 T5 000+ 7% wobre 13 antiasd o TS W0 e

000 wnteda de §/ 1 BDO 001 cantidad qud eacuda de
OO P

‘Hasta S/ 4 DOOCOS & maas 18 000v2% s0bre (2 cantidad qos %/ 70000+ o

wxcoda da 5/ 5 000 000
T )

SE RESUELVE
Prinero.~ MOIFICAR, |a Tabla de
da acuerdo a lo expresado en

Segundo. - ESTABLECER ¢
da su aprobacion por

Tercero. - ACLARAR
Centro & partir del 2

Firmado y Aprobado por | es miembros del consejo da arbitraje.

e

SECRETARA GENERAL
CENTRO DE ARSITRAJE ¥ RESOUUCION DE DSMUTAS
ELT ARBITRIUM SAC

Sede del Arbitraje Av. Industrial D-9. Oficina IO-Z Residencial Huancaro, Referencia
Edificio Los Céndores Contacto® 997 927 007
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E ‘_ ' HRBITNIUM ACUERDOS DE CONSEJO

e sV

ACUERDO DE CONSEJO DE ARBITRAJE
N° 001-2021-CAEASAC

Cusco, 22 de febrero de 2021

Que el Consejo de Arbitraje del centro de arbitraje y Resoluciéon de Disputas ELIT ARBITRIUM
SAC, acuerda que se requiere modificar el Tarifario de Gatos Arbitrales, en cuanto a lo
siguiente: presentacion desolicitud de arbitraje, tramites de recusacion, y por la peticion
de medidas cautelares.

En este entender mediante el presente acuerdo de consejo N°001-2021-CAEASAC, se modifica el
Tarifario de Gastos Arbitrales en la siguiente forma:

Tramite de recusacidn de Arbitro 5/, 3000.00 Soles
Por opasicion de Arbitroje $/. 3000.00 Soles
Pot otras solicitudes fuera del proceso s/, 3000.00 Soles

Por medida coutolar y, 30 odigiono un porcentajo do
i $/,3000.00 Sales
ocuerdao a la complejiaod

Por copias solicitadas por of Poder Judicial por Nulidod 1.00 Soles por cada

6/, 10.00 Soles por cada
COpiQ
5/. 5.000 Sotes por

For copios simp
Coga Copio

SE RESUELVE:

Primero. - MODIFICAR, el Tarifario de Gastos Arbitrales del reglamento del Centro de
Arbitraje de acuerdo con lo expresado en la parte considerativa.

Segundo. - ESTABLECER como fecha de vigencia del presente acuerdo, a partir de su fecha de
su aprobacion por el Consejo de Arbitraje.

Tercero. - ACLARAR que el presente Tarifario de Gastos Arbitrales rige para los procesos
nuevos que ingresen al Centro a partir del 22 de febrero de 2021.



1ado y Aprobado por los sefiores miembros del consejo de arbitraje. JENNY GIRALDO PIZARRO- INDIRA
FERRO BARCENA-ROCIO MUNOZ CAMERO -

SECRETARIA GENERAL
CENTRO DE ARBITRAJE Y RESOLUCION DE DISPUTAS ELIT
ARBITRIUM SAC

Sede del Arbitraje Av. Industrial D-9, Oficina 102, Residencial Huancaro, Referencia
Edificio Los Condores Contacto: 997 927 007
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£l Consgo de Arbaraje, atendiendo la nueva situanén producto de la pandemia generada por el
COVID-19 y hasta el momento en que & Consejo lo determing; y de conformidad Reglamento de
Normas Arbirales, e Reglamento de Arbirge y el Reglamento de tasas Arbrales del Centro de
Arbitraje y Resolunion de Disputas Eb Arbarium SAC, expude la Direciva N* 001-2020-CAEASAC. para
{3 implementacdn de LINEAMIENTOS PARA LA CONTINUACION DE LOS PROCESOS ARBITRALES DEL
CAEASAC, en los arbitrajes bajo su administracon, 13 cual entra en vigenoa a partir del 1 de julio des
2020,

1, INICIO DE ARBITRAJE:

Apanuae!wmdejmodemhssnhomdesdeahmmmmnitenmamvsdel
correo eleardnico it bt snilbhanal oy ¢ et e T e Bt il co Ao cual et
solicitane, pmumommmwhwltmauwmmummmm
POF, solictud que debe estur debidamente firmado {firma digital o digitaieada').

L3 solictud de arbitraje debe de curmglir con los requisitos establecidos en &l articulo 17° ded Reglamento
de Arbatraje del Centro, detvendo inclur 3 direccion electronca para su notificacon.

Il.  DE LAS NOTIFICACIONES:

1 Todas fas notificaocnes de las actuaciones del arbitraje. Incuidas fas pravias a la constituodn
del Tnbunal Arbaral o Arbitro Unpersonal, seran realzadas a traves de las direcoiones
olectromcas sefaladas por las partes.

2 La notificacion slactrinics, se conudera efectuada el dia de su eavio. La parts interesada es 12
(mica responsabie de mantener habiitado y en dptimas condioones de funcionamiento de fos
modios de comunicacon que haya sefislado para los fines del proceso arbitral

3. En caso de los arbitrages wigentes, es indispensabie que las partes sefalen un domicilio
electronco, debido al Estado de Emergenaa Samtana y las leyes sobre |a matena, en 13 que
prevalece la salud de las personas y la digitakracdn de documentos

4 La Secretaria General, en los procaso que & encuentren en etaps de desigancon de Arbitro,
serd 13 encargada de comunicar 3l Arbitro de su nominacidn, Unicaments a través de comeo
electronico; este Ultima presentara W aceptacion o dedlinacian, a través de los correcs
electrincos & Tt ot con y/b (enrodesriilngselitatstmanddoral com. Al

! Se enticode por firma digitaliza, b firma scancada
Sede del Arbitraje Av. industnial D-9, Oficina 102, Residencial Huancaro, Referencia Edificio Los
Candores Contacto. 997 927 DO7
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.

aceptar el cargo, el arbitro debe senalar sus datos de contacto, incluyendo necesariamente la
direccidn electrdnica a la que se le debe enviar toda comunicacion & informacion relaclonada
con el arbitraje,

5 A partir del inicio del arbitraje, las notificaciones a las partes asi comao las comunicaciones a los
Arbitros, se realizara por la secretaria arbitral, a través de los correos electrénicas sefaladas,

DE LOS PAGOS:

El pago de aranceles por la presentacion de una solicitud, ast como el pago de los honorarios arbitrales

U otros aranceles debe efectuarse a la cuenta bancaria del Centro de Arbitraje y Resolucion de Disputas
Elit Arbitrium SAC: Banco Continental: Cuenta Corriente en MN; N*011-0200-0100139976-33 CCIN® 011+
200-000-100-139976-33: Realizado el pago o transferencia, debe informarse este hecho a la Secretaria
General através de los correos previamente sefalados.

IV. INSTALACION DEL ARBITRAJE:

El Consejo, exhorta a los Tribunales Arbitrales o Arbitros Unicos a proceder a instalar los arbitrajes con
la fijacion de las reglas aplicables al arbitraje, conforme al numeral 1" y 2° del articulo 29" del
Reglamento de Arbitraje del Centro, teniendo en consideracion las medidas sefaladas a continuacion:

1.

1

Constituldo el Tribunal Arbitral o Arbitro Unico, la Secretaria Arbitral Informara este hecho a las
partes y notificara las reglas aplicables al arbitraje, otorgdndoles un plazo de cinco (05) dias habiles
para que de existir alguna propuesta de modificacion u abservacidn la infarmen,

El tribunal Arbitral o Arbitro Unico decidira si acoge o na las modificaciones presentadas,

En caso no se presenten observaciones o modificaciones, las reglas aplicables serdn las contenidas
en el presente Reglamento. En cualquier caso, se notificard a las partes las reglas aplicables,
mediante la Orden Procesal N* 01,

Si el Tribunal Arbitral o Arbitro Unico, considera instalar el arbitraje mediante audiencia para dicho
efecto, en tanto continten las restricciones a las reuniones debido a la pandemia del COVID <19 esta
debe ser no presenclal, realizada mediante videoconferencla

En los casos en que los Tribunales Arbitrales o Arbitro Unico, ya hubieran establecido las reglas del
arbitraje, @l Consejo de Arbitraje, exhorta a dichos Colegiados a revisar la adecuacion de las reglas
fijadas a las medidas senaladas en la presente directiva,

PRESENTACION DE ESCRITOS:

La presentacion de todos los escritos, anexos y comunicaciones de las partes debe efectuarse en
formato PDF, al correo electrdnicoeltarbitnum@hotmall com &)

ontradearbitrajealitartutnumdaogmall com

Sede del Arbitraje Av, Industrial D-9, Oficina 102, Residencial Huancaro, Referencia Edificio Los
Candores Contacto; 997 927 007
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ERMINO DEANNTRAJE

2. En caso de que el tamafo de los archivos a remitir por las partes exceda los limites permitidos por
el correo electronico, las partes pueden transferir sus archivos a través de la plataforma digital
Google Drive,através del correo centradearbitrajeelitarbitrium@@gmail.com

3, La notificacion de ordenes procesales o comunicaciones del Tribunal Arbitral o Arbitro Unico, o de
sus miembros, asi como cualquier notificacion a cargo del Centro, se efectda exclusivamente a
través de correo electrénico. Estas deberan llovar los nombres de los integrantes del Tribunal
Arbitral o Arbitro Unico.

V1. AUDIENCIAS:

1. Mientras se encuentren vigente las restricclones, las audienclas entre las partes y el Tribunal Arbitral
o Arbitro Unico, deben ser no presenciales, usando para tales efectos plataformas virtuales,
videoconferencias, teleconferencias, o cualquier otro medio de comunicacion que el Tribunal
Arbitral o Arbitro Unico determine, coardinando para tal efecto con la Secretaria Arbitral.

2. Para asegurar que las partes sean debidamente informadas de la realizacion de audiencias, la
Secrataria Arbitral envia, con la debida antelacion, un correo electrénico y/o en una Orden Procesal,
la citacion a la audiencia virtual, y debera indicar las siguientes pautas:

A El Secretario Arbitral es el organizador de la audiencia, es quien opera técnicamente los
accesos a la misma y supervisa la grabacion de la diligencia, razon por la cual las pares
deben brindar su consentimiento para dicho efecto,

b. Queda prohibido que las partes, distintos del organizador de la audiencia de informes
orales permitan accesos a la audiencia a otros participantes, desactiven micréfonos de otros
participantes o compartan su pantalla cuando no hayan sido autorizados para ello.

¢ El micréfono debera encontrarse desactivado para evitar cualquier interferencia o ruidos
externos y serd activado solo cuando el Presidente del Tribunal Arbitral o Arbitro
Unipersonal le conceda el uso de la palabra,

d.  Las partes deberan conectarse a la sesidn virtual con una anticipacion de diez (10) minutos,
para verificar su Identidad por lo que es imprescindible que cuente con una camara
habilitada en esta etapa. Deberdn contar para este acto con los documentos necesanos
que los acreditan como tal. S alguna parte se une a la audiencia después de la hora
programada ya no podra hacer uso de la palabra, sin perjuicio que pueda participar como
oyente.

e Encaso de requerir utilizar material de exposicion, este debe enviarse en formato de Power
Point al correo  electronico, centrodearbitrajealitarbitrium@gmail com con una
anticipacion no menor de veinticuatro (24) horas a la fecha programada para la audiencia.

Sede del Arbitraje Av. Industrial D9, Oficina 102, Residencial Huancaro, Referencia Edificio Los
Candores Contacto: 997 927 007
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f. Se omitird todo tipo de conversacion que se realice por el chat, considerando que el uso
de la palabra se realiza de manera oral por los representantes acreditados para ello y solo
cuando es concedido por el Prasidente del Tribunal Arbitral o Arbitra Unipersonal,

g. Para evitar interrupciones durante la audiencia se requiere silenciar sus celulares u otros
dispositivos.

h. Cualguler comportamiento que vaya en contra de |o senalado dard como resultado que el
que lo haya originado sea retirado de la sesion virtual

I Elacta que se genere por la presente audiencia serd firmada dnicamente por el Presidente
dal Tribunal Arbitral o Arbitro Unipersonal y el Secretario Arbitral

3, Las audiencias son grabadas y queda como parte del expediente arbitral. Los Tribunales Arbitrales
o Arbitro Unico, podran fijar otras las reglas asi como los protocolos que deben observarse para la
realizacion de las conferencias y audiencias.

VIl LAUDOS Y RESOLUCIONES INTEGRANTES DEL LAUDO:

1 Elarbitro Unico o el presidente del Tribunal Arbitral deben remitir a la Secretaria Arbitral el laudo y
eventuales resoluciones integrantes del laudo, mediante correo electronico.

2. Los laudos y resoluciones integrantes del laudo seran notificados a las partes a través de correo
electronico. Los laudos y resoluclones Integrantes del laudo llevan la firma de los arbitros en
formato digital o digitalizado,

3. Porexcepcion, cuando las circunstancias lo justifiquen, el Centro puede realizar adicionalmente una
notificacion fisica del laudo o de la resolucion integrante del laudo. En tal supuesto, es
responsabilidad del Tribunal Arbitral, Arbitro Unico, remitir el laudo o resolucion de integracion al
Centro para su posterior notificacion en sustenta fisico,

4. El Tribunal Arbitral, Arbitra Unico dentra de los cinco (05) dias de emitido el laudo correspondiente
incluido la resolucién que integre el laudo, deberd remitir una copia original en fisico al Centro para
su archivo.

CONSEJO DE ARBITRAJE
CENTRO DE ARBITRAJE Y RESOLUCION DE DISPUTAS ELIT ARBITRIUM SAC

Sede del Arbitraje Av. Industrial D-9, Oficina 102, Residencial Huancaro, Referencia Edlificio Los
Condores Contacto: 997 927 007
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ACUERDO DE CONSEJO DE ARBITRAJE
N”  35-2022-CAEASAC

Cusco, 19 de AGOSTO de 2022

Que en sesion de consejo del dia 19 de AGOSTO del 2022 el consejo de arbitraje del centro
de arbitraje y Resolucion de Disputas ELIT ARBITRIUM SAC, después de deliberar y |legar a
un acuerdo donde el encargado de nombrar arbitros serd el Secretario General del Centro de

Arbitraje v Resolucion de Disputas Elit Arbitrium SAC.

Modificando el Articulo 23, numeral 3 , del Reglamento del Centro de Arbitraje quedando de
la siguiente forma: Cuando no se produjo la designacién del Arbitro de parte, Arbitro
Unipersonal, o Presidente del Tribunal Arbitral corresponde como tal desighacién sea
efectuada por el CENTRO, la cual estara a cargo del SECERTARIO GENERAL, quien aleatoriamente

del registro de arbitros efectuard la designacioén correspondiente .

Por lo que Resuelven:

PRIMERO. - MODIFICAR el Articulo 26 numeral 3, del Reglamento del Centro de Arbitraje
SEGUNDO: ENTRARA en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacién , para los nuevos

procesos arbitrales que ingresen al centro de arbitraje

Firmado y Aprobado por los sefiores miembros del consejo de arbitraje

AL
S

SECRETARIA GENERAL
CENTRO DE ARBITRAJE Y RESOLUCION DE
DISPUTAS ELIT ARBITRIUM SAC

Sede del Arbitraje Av. Industrial D-9, Oficina 102, Residencial Huancaro, Referencia
Edificio Los Gondores Contacto: 997 927 007



ACUERDO DE CONSEJO DE ARBITRAJE N° 03-2023-CAEASAC

Que, mediante el presente acuerdo el Consejo de Arbitraje del
Centro de Arbitraje y Resolucion de Disputas ELIT ARBITRIUM SAC, se
conviene en modificar el Tarifario de Gastos Arbitrales, en razén a lo

siguiente:

1. En cuanto a escritos varios:

Feaneninoin o9 Scloitya

2/ 1000 00 Soley

2. En cuanto a la tasa Administrativa, Honorarios del Arbitro Unico y Tribunall

Arbitral:
TASA ADMINISTRATIVA HONORARIOS DEL
CUANTIA SIN IGV ARBITROUNICO| HONORARIOS DEL
TRIBUNAL ARBITRAL
Hasta 9 000 550 600 600
Hasta 19 000 1150 1200 1 500
Hasta S/ 36 000 3750 3 800 5000

Desde S/ 36 001
hasta
S/ 72 000

S/1.793 +2.66 %

sobre la cantidad

que exceda a §/. 36
000

S/3.819 +2.5%
sobre la cantidad
que exceda a S/. 36

000

S/ 6000 + 2.5%
sobre la cantidad
que

exceda a S/. 36 000

Desde S/ 72 001

S/ 2.749 +2.19%

S/ 4.719 + 2.89%

S/ 9000 + 2.89%




hasta
S/ 108 000

sobre la cantidad
que exceda aS/ 72
000

sobre la cantidad
que excedaa S/ 72
000

sobre la cantidad
que
exceda a S/ 72 000

Desde S/ 108 001
hasta

S/3.536+1.21%
sobre la cantidad

S/ 5.760 + 1.83%
sobre la cantidad

S/ 12 000 + 2.5%
sobre la cantidad

S/ 180 000 que exceda de S/ | que exceda de S/ 108 que
108 000 000 exceda de S/ 108

000

Desde S/ 180 001 S/ 4.407 +0.71% S/ 7.080 + 0.8% S/ 15000 + 2.5%

hasta

sobre la cantidad

sobre la cantidad

sobre la cantidad

S/ 360 000 que exceda de S/ | que exceda de S/ 180 que
180 000 000 exceda de S/ 180
000
Desde S/ 360 001 S/ 5.689 +0.83 % S/8.518+0.83 % S/ 18 000 + 2.5%
hasta sobre la cantidad sobre la cantidad sobre la cantidad
S/ 1 800 000 que excedade S/ |que exceda de S/ 360 que
360 000 000 exceda de S/ 360
000

Desde S/ 1 800 001
hasta
S/ 3 600 000

S/ 11679 +0.54 %

sobre la cantidad

que excedade S/ 1
800 000

S/ 20408 +0.54 %

sobre la cantidad

que excedade S/ 1
800 000

S/ 42 000 + 2.5%
sobre la cantidad
que

exceda de S/ 1 800
000

Desde S/ 3 600 001
a mas

S/ 17071+ 0.19 %

sobre la cantidad

que exceda de S/ 3
600 000

S/30156 +0.31%

sobre la cantidad

que exceda de S/ 3
600 000

S/ 58 000 + 2.5%
sobre la cantidad
que

exceda de S/ 3 600
000




3. De acuerdo a la complejidad del conflicto con un criterio razonable, el
centro al momento de liquidacién podrd adicionar a la tabla seAalada
un porcentaje del 20% al 50%.

SE RESUELVE:

Primero. - MODIFICAR, el Tarifario de Gastos Arbitrales del reglamento
del Centro de Arbitraje de acuerdo con lo expresado en la parte
considerativa.

Segundo. - ESTABLECER como fecha de vigencia del presente
acuerdo, a partir de su fecha de su aprobacién por el Consejo de
Arbitraje.

Tercero. - ACLARAR que el presenteTarifario de Gastos Arbitrales rige
para los procesos nuevos que ingresen al Centro a partir del 21 de
agosto de 2023.

Firmado y Aprobado por los senores miembros del consejo de arbitraje.
MIGUEL ANGEL ALVAREZ FARFAN -OSCAR MATUTTI SANCHEZ -ROCIO
MUNOZ CAMERO -

SECRETARIA GENERAL
CENTRO DE ARBITRAJE Y RESOLUCION DE DISPUTAS
ELIT ARBITRIUM SAC



